IKUD
Seminare

»~Ausbildung zum
interkulturellen Trainer (m/w): Updates”

Vom 27.- 28. September 2012
in Gottingen




»~Ausbildung zum
interkulturellen Trainer (m/w): Updates”

,Frischer Wind” fur lhren Traineralltag!

Als interkulturelle/r Trainer/in verfligen Sie nach
Absolvieren der Ausbildung Uber einen professionellen
Rahmen, der es Ihnen ermdglicht, qualitativ hochwertige
Trainings eigen-standig zu konzipieren und durchzu-
fiihren. Sie haben Methodensicherheit in Bezug auf
Programmgestaltung, Materialauswahl sowie
-entwicklung und verfligen Uber einen sicheren Umgang
im Hinblick auf den Einsatz grundlegender Methoden fiir
interkulturelle Trainings.

Um eine noch groRere Bandbreite praktischer Methoden
und eine Vertiefung theoretischer Erkenntnisse zu
erlangen, auf die sich im Traineralltag zurlickgreifen lasst,
hat IKUD® Seminare das Konzept des Update-Seminars
erarbeitet. Es richtet sich im Besonderen an die
Teilnehmer/innen der von der Deutschen Gesellschaft fiir
interkulturelle Trainingsqualitat e.V. (dgikt) gepriften und
zertifizierten ,,Ausbildung zum interkulturellen Trainer
(m/w) in 5 Modulen”.

Auch wenn Sie nicht die Ausbildung bei IKUD® Seminare
absolviert haben, jedoch bereits erfahrene/r Trainer/in
sind, wird Ihnen das Update-Seminar neue Impulse
geben.

Es werden im Seminar einerseits praktische Methoden
und Materialien, andererseits weitere fir interkulturelle
Trainer/innen relevante Forschungsanséatze vorgestellt
und diskutiert. So konnen Sie in lhre Trainings mehr
Abwechslung einbringen und eine optimale
Zielgruppenanpassung erreichen.
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Inhalte

...des Methoden-Updates

Rollenspiele und Simulationen gehoren zu den effizientesten
Methoden interkulturellen Trainings, seien sie kulturspezifisch
oder kulturallgemein aufgebaut. Sie tragen zu einer
differenzierteren Wahrnehmung bei, indem sie Emotionen
freisetzen und gewohnte Verhaltensmuster durchbrechen.

Die im Modul 4 (,,Design von Trainingselementen”)
vorgestellten Simulationen, Rollenspiele und Fallmethoden,
die auch selbst durchgefiihrt wurden, stellen einen wichtigen
Teil des Repertoires an aktiven Lernméglichkeiten dar. Das
Update-Seminar vermittelt dartiber hinaus weitere, neue
Ansétze und konkrete Simulationen und Rollenspiele, die
im Traineralltag eingesetzt werden kdnnen. Hiermit erweitert
sich das Repertoire an Tools zur Konzeption neuer Trainings
und variationsreicheren Durchfiihrungen. Fir Trainer/innen
und Teilnehmende wird Abwechslungsreichtum und eine
optimale Anpassung an die Gruppenzusammensetzung
garantiert.

Als interkulturelle/r Trainer/in wissen Sie, wie grund-
legend der Riickbezug auf theoretische Kulturmodelle
auch fur die Praxis ist. Inhalte des Theorie-
Aufbauseminars sind weitere Theorien auf dem Gebiet
der Kulturmodelle sowie , Klassiker” der Kulturanthro-
pologie und Wirtschaftspsychologie. Doch nicht nur die
Theorie wird vermittelt: Vielmehr stellen wir uns im
Seminar die Frage, inwiefern welche Modelle fiir welche
Art von Training geeignet sind.

Im Business-Kontext etwa bietet sich die Globe Study an,
wahrend fir andere Zielgruppen andere Kulturmodelle
ideal sind. Thematisiert werden insofern u. a. die Modelle
von Gerhard Maletzke, Richard Lewis, Frans Trompenaars
und A. L. Kluckhohn/Clyde Kroeber.



Lerninhalte, Teilnehmerkreis &
Ubernachtung

Lerninhalte

Sie lernen neue Methoden fiir interkulturelle Trainings und
deren Anwendung kennen, z. B. weitere Rollenspiele und
Simulationen. Ein Schwerpunkt wird auch auf die
Vermittlung von Techniken und Vorgehensweisen zur
Entwicklung eigener Rollenspiele gelegt. Die Teilnehmenden
konnen so Trainings kreativer konzipieren und fur jeweilige
Kontexte Materialien modifizieren.

Sie erweitern lhren Horizont hinsichtlich breitgefacherter
Forschung auf dem interkulturellen Gebiet. Anhand einer
Gegenlberstellung der zahlreichen Kulturmodelle wird im
Update-Seminar unter fachlicher Anleitung diskutiert, fur
welchen Trainingsschwerpunkt welche Theorie die optimale
Grundlage darstellt.

Teilnehmerkreis

Sie sind Absolvent/in unserer "Ausbildung zum
interkulturellen Trainer (m/w) in 5 Modulen oder
professionell als Trainer/in, Coach oder Personalentwickler/in
tatig? Dann sind Sie bei dieser Veranstaltung richtig. Dieses
Seminar richtet sich speziell an zertifizierte Trainer/innen
und Personen mit mehrjahriger Erfahrung im Trainings-
und Human Resources-Bereich.

Sie erhalten fur die Teilnahme an , Ausbildung zum
interkulturellen Trainer (m/w): Updates” ein Zertifikat.

Ubernachtung/Unterkunft

Wir halten fiir Sie bei Bedarf eine Reihe von
Ubernachtungsangeboten bereit. Sprechen Sie uns
darauf an!

IKUD
Seminare

Qualitatssicherung und
Zertifizierung

IKUD® Seminare (ein Unternehmen von Reeb
Kommunikation International GmbH) ist zugelassener
Bildungstrager nach AZWV, offiziell akkreditierter
Anbieter von Fortbildungs- und Qualifizierungs-
angeboten des Instituts fir Qualitatsentwicklung
Wiesbaden (§ 1 Abs. 2 iVm. §§ 9-11 IQVO) sowie durch
die Deutsche Gesellschaft fur interkulturelle
Trainingsqualitat e.V. (dgikt) offiziell geprift und
zertifiziert.

Zertifiziert durch:

Deutsche CeseHschLa: dgikt TQ

Institut fir
CERT ® B Qualititsentwicklung

fiir interkulturelle Trainingsqualitit e.V.
In Kooperation mit:

Interkulturelle
Kompetenz &
Didaktik

Ein Unternehmen von:

Reeb Kommunikation
International GmbH
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Organisatorisches

Dauer 2 Tage
Termin  27.-28. September 2012
Ort  Géttingen
Teilnehmeranzahl ~ Maximal 12
Dozenten  Alexander Reeb (M.A.)

Veranstaltungort  IKUD® Seminare - Groner-Tor-Str. 33 - 37073 Goéttingen

Anmeldeschluss  20.09.2012

Teilnahmegebuhr ~ 680,- €
Absolventen der Ausbildung zahlen 580,- €
Der Betrag ist gemaR & 4 Nr. 21 a) bb) UStG
umsatzsteuerfrei.

Tagungsgetranke und -bewirtung und
Seminarunterlagen sind im Preis enthalten.

Fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung erhalten die
Teilnehmer/innen ein Zertifikat.

Informationen
und Anmeldung  IKUD® Seminare
Groner-Tor-Strafle 33
37073 Gottingen

Fon +49(0)551|381127 8
Fax +49(0)551|3811279

www.ikud-seminare.de
info@ikud-seminare.de

Fur die Anmeldung gelten unsere beigefligten
allgemeinen Geschaftsbedingungen.
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Name

Vorname
Firma/Organisation
Position /Abteilung
Stralle/Nr. bzw. Postfach
PLZ/Ort

E-Mail

Telefon | Fax

Ort
Datum

Unterschrift/Stempel

Bemerkungen
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Anmeldeformular
Seminar: ,Ausbildung zum
interkulturellen Trainer (m/w): Updates”

Zu dem angebotenen Seminar von IKUD® Seminare am
27. - 28. September 2012 in Géttingen melde ich mich
hiermit verbindlich an.

Die Teilnahmegebuhr betragt 680,- €
(Absolventen zahlen 580,- € umsatzsteuerfrei)

Bitte per Fax an +49(0)551 |38 11 27 9 oder per Post an:
IKUD® Seminare | Groner-Tor-Str. 33 | 37073 Gottingen

Die dem Anmeldeformular beigefiigten AGB von KUD® Seminare habe ich gelesen und ich erkenne
diese mit der Anmeldung an.

KUD® Seminare

Ist ein Unternehmen von Reeb Kommunikation International GmbH | Geschaftsfiihrung: Alexander Reeb
Groner-Tor-Str. 33 — 37073 Géttingen | Amtsgericht Gottingen HRB 200731 | USt.Id.Nr.: DE 262649363
Tel +49(0)551 | 38 11 27 8 | Fax +49(0)551 | 38 11 27 9

Internet www.ikud-seminare.de | E-Mail info@ikud-seminare.de



Allgemeine Geschaftsbedingungen
far offene Veranstaltungen
von IKUD® Seminare

Anmeldung

Durch das Ausfiillen des Online-Formulars, der Zusen-
dung eines Anmeldefaxes oder sonstiger schriftlicher
Bestatigung sowie einer telefonischen Anmeldung bieten
Sie IKUD® Seminare den Abschluss eines Seminar-
vertrages an. Durch eine schriftliche Bestatigung (E-Mail
oder Post) dieser Anmeldung durch IKUD® Seminare
kommt ein rechtsgliltiger Vertrag zustande. Die Anzahl
der Seminarteilnehmerlnnen ist begrenzt. Die Berlck-
sichtigung der Anmeldung erfolgt nach ihrem zeitlichen
Eingang. Es empfiehlt sich, eine Anmeldung bis
spatestens vier Wochen vor Seminarbeginn abzugeben.

Mindestteilnehmerzahl / Ausfall des Seminars

Fir die Durchfiihrung eines Seminars ist eine Mindestzahl
an Teilnehmerlnnen nétig. In vielen Fallen ist diese
Mindestzahl bereits in der Ausschreibung angegeben.

In den Ubrigen Fallen konnen Sie diese Mindestteilneh-
merzahl von uns erfragen. Wird die Mindestteilnehmer-
zahl nicht erreicht, behalten wir uns aus didaktischen und
organisatorischen Griinden vor, von dem bereits
geschlossenen Seminarvertrag zurtick zu treten. Sie
erhalten in diesem Fall bis spatestens sieben Tage vor dem
angesetzten Termin telefonisch oder schriftliche
Informationen (E-Mail oder Post) iber den Ausfall. Wir
bemihen uns, lhnen in diesem Fall eine gleichwertige
Alternative anzubieten.

Ein weiterer Anspruch auf Ersatz jedweder Art besteht
nicht. Bereits gezahlt Gebihren erstatten wir lhnen bei
Ausfall innerhalb von zwei Wochen ohne jegliche Abzlge.

Rucktritt / Umbuchung

Sie kdnnen Ihre Anmeldung vor Seminarbeginn jederzeit
zurticknehmen. Eine Stornierung bis sechs Wochen

vor Seminarbeginn ist kostenfrei. Erfolgt die Stornierung
spater als sechs Wochen vor Seminarbeginn, so berech-
nen wir Ihnen folgende Stornogebiihren:

Stornierung unter sechs Wochen vor Seminarbeginn
25% des Seminarpreises. Stornierung unter vier bis drei
Wochen vor Seminarbeginn 50% des Seminarpreises.
Stornierung unter drei bis eine Woche vor Seminarbeginn
75% des Seminarpreises. Stornierung unter einer Woche
vor Seminarbeginn 100% des Seminarpreises.
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Ubertragung auf ein anderes Seminar

Bis zu sechs Wochen vor Seminarbeginn kénnen Sie Ihre
Anmeldung kostenfrei auf ein spater stattfindendes
Seminar {ibertragen. Firr die Ubertragung unter sechs
Wochen vor Seminarbeginn berechnen wir eine
Umbuchungsgebtihr von 15% des Seminarpreises, bei
einer Ubertragung unter vier Wochen fallen 25%
Umbuchungsgebiihr an. Eine Ubertragung unter drei
Wochen vor Seminarbeginn ist aus organisatorischen
Griinden nicht moglich. MaRRgebend fiir die Rechtzeitig-
keit der (schriftlichen) Stornierung ist ihr Eingang bei
IKUD® Seminare.

Die Stornogebuihr entfallt, wenn der gemeldete
Teilnehmer durch eine andere Person ersetzt wird.

Zahlung

Alle angegebenen Preise verstehen sich falls nicht
ausdricklich anderweitig ausgewiesen in Euro zuziiglich
gesetzlicher Mehrwertsteuer. Unterkunft und Verpflegung
sind — falls nicht extra angegeben — nicht in den Seminar-
preisen enthalten. Die Zahlung fiir das gewlinschte
Seminar hat vor Seminarbeginn zu erfolgen und ist in der
Regel in der Ausschreibung oder der
Anmeldebestatigung ausdriicklich geregelt. Die
Gewadhrung bestimmter Rabatte ist i.d.R. an eine
Zahlungfrist gebunden.

Erfolgt die Zahlung spater verfallt der Anspruch auf die
Gewadhrung des offerierten Rabattes.

Erfullung / Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtsstand fir alle aus dem Vertrags-
verhaltnis entstehenden Anspriiche und Rechtsstreitig-
keiten einschlieRlich Wechsel- und Urkundenprozesse ist
Gottingen.

Salvatorische Klausel

Sollte eine dieser Klauseln unwirksam oder undurchfiihr-
bar sein oder werden, so berthrt dies die Wirksamkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht. Die Parteien verpflichten sich,
in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihr-
bare Bestimmung an die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren zu setzen, die den Interessen beider
Parteien am nachsten kommt.

Auf das Vertragsverhaltnis mit IKUD® Seminare findet
ausschlieflich das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung (Stand: 24. Februar 2009).



