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Interkultureller
Trainer (m/w):
Ausbildung in 5
Modulen

Updates für
interkulturelle
Trainer (m/w)

Train the
Trainer-Skills -
Grundkenntnis-
se eines Trainers

Ausbildung zum
interkulturellen
Trainer (m/w) im
Gesundheits-
bereich

International
präsentieren

Training und
Coaching
international-
isieren

Der immense Wandel im deutschen
Gesundheitswesen - durch Migrations-
bewegungen, neue Arbeitszeitenregelung und
demographischen Wandel - verlangt von allen
Beschäftigten in Pflege, Krankenhaus und
Arztpraxis hohe interkulturelle Kompetenz. In
Kooperation mit komMedikus wird Mitarbeitern
und Multiplikatoren aus der Gesundheits-
branche in dieser speziellen Ausbildung
vermittelt, wie Sie interkulturelle Trainings
zielgruppenspezifisch gestalten.
Termin: 16.03. - 30.06.2010 (5 x 2 Tage)

Um den Anforderungen an eine reibungs-
lose Zusammenarbeit internationaler Teams
gerecht zu werden, liegt der Fokus in diesem
Training auf interkultureller Handlungskompe-
tenz in Präsentationssituationen. Das Seminar ist
geeignet für Teilnehmer/innen, die in einem
internationalen Berufsfeld arbeiten und sich in
diesem präsentieren und auch angemessen
durchsetzen möchten.
Termin: 14.-15.10.2010

Interkulturelle Kompetenzentwicklung ist
gerade für das Berufsbild Trainer/ Coach/
Mediator essentiell, da Sie gerade hier besonders
häufig mit internationaler Klientel arbeiten. Wir
vermitteln Ihnen in Kürze Theoretisches auf
aktuellem Forschungsstand und transferieren
diese Ergebnisse in die Praxis Ihres persönlichen
Arbeitsfelds.
Termin: 13.-14.07.2010

Interkulturelle KompetenzAusbildung zum
interkulturellen Trainer (m/w)

In unserer globalisierten Gesellschaft sind
interkulturelle Qualifikationen der Schlüssel, um
international erfolgreich zu agieren. Ein/e
interkulturelle/r Trainer/in sieht sich vor diesem
Hintergrund einer immer stärker steigenden
Nachfrage gegenüber. Diese Ausbildungs-
sequenz vermittelt Ihnen die wesentlichen
theoretischen und praktischen Kompetenzen für
die Durchführung eigener Trainings.
Termine (insgesamt je 11 Tage):

29.01.2010 - 24.04.2010
16.04.2010 - 03.07.2010
24.09.2010 - 11.12.2010
05.11.2010 - 12.02.2011

Sie lernen neue Methoden für interkulturelle
Trainings und deren Anwendung kennen, z. B.
weitere Rollenspiele und Simulationen. Auch
neue kulturtheoretische Modelle werden vor-
gestellt, damit Sie auf dem neuesten Stand
bleiben und Ihr Repertoire erweitern können.
Termin: 03.-04.06.2010

Sie möchten sich als Trainer/in bewähren
und planen Gruppen für bestimmte Situationen
zu schulen? Dieses Seminar führt sie in die
Grundlagen der Stoffvermittlung ein,  unter-
stützt  Sie bei der Vorbereitung und gibt Ihnen
Hinweise und Anregungen zur Gestaltung eines
erfolgreichen Trainings oder Seminars.
Termine: 04.-06.03.2010

  09.-11.09.2010
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Bemerkungen

1. Interkultureller Trainer (m/w):
Ausbildung in 5 Modulen
2. Updates für interkulturelle Trainer (m/w)
3. Train the Trainer-Skills -
Grundkenntnisse eines Trainers
4. "Ausbildung zum interkulturellen
Trainer (m/w) im Gesundheitsbereich"
5. International präsentieren
6. Training und Coaching internationalisieren
7. Interkulturelles Training - Einführung in
Methoden
8. Interkulturelle Mediation - Eine Einführung
9. Interkulturelles Training Indien
10. Interkulturelles Training Russland
11. Interkulturelles Training USA
12. Interkulturelles Training Türkei

Interkulturelles
Training -
Einführung in
Methoden

Interkulturelle
Mediation -
Eine Einführung

Hintergrund
länderspezi-
fische Seminare

Interkulturelles
Training
- Indien
- Russland
- USA / Türkei

Zertifiziert von

Das Seminar ist geeignet für Menschen, die
in ihrem Berufsfeld mit interkulturellen Inhalten
zu tun haben, einen umfassenden Einstieg ins
Thema suchen und sich für Schulungen aber
auch für den Alltag neue Methoden interkult-
urellen Trainings aneignen möchten.
Termine:  26.-27.02.2010

   29.-30.10.2010

Mediation als konstruktive Konfliktlöse-
technik wir hier im interkulturellen Kontext
dargestellt. Interessierte an diesem Arbeitsfeld
lernen hier die Grundlagen zu Phasen und Rollen
der Mediation sowie Konflikttheorie und
erarbeiten in der Gruppe Ansätze zur interkult-
urellen Konfliktlösung in aktiven Lernsituationen.
Termine:  27.-28.05.2010

   18.-19.11.2010

In Unternehmen stellen die unterschied-
lichen kulturellen Prägungen von Mitarbeitern
und die damit verbundenen "fremden" Kom-
munikationsstile eine große Herausforderung
dar. Daher richten sich unsere zweitägigen
Seminare mit Länderschwerpunkt an Teilnehmer
/innen, die im beruflichen Kontext Aufgaben in
den jeweiligen Ländern über-nehmen bzw. mit
Personen anderer Kulturen in Kontakt treten.

Termin: 09.-10.11.2010
Termin: 27.-28.04.2010
Termin: auf Anfrage

Einführung &
länderspezifische Seminare

Mehr Informationen?
Bitte per Fax an 0551-3811279
oder per Post (siehe Kontakt)
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